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Descricdo do Procedimento

NAO VER TUDO A
Cadigo da Oferta:
OE202610/1082

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Ativa @

Nivel Organico:
Outros

Orgao/Servico:
Junta de Freguesia de Safara (Moura)

Vinculo:
CTFP por tempo indeterminado

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Assistente Operacional

Categoria:
Assistente Operacional

Grau de Complexidade:
1

Remuneracao:
934.99

Suplemento Mensal:
0,00 EUR
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Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Assegura a limpeza e conservacao das instalagdes, colabora eventualmente nos trabalhos auxiliares de
montagem, desmontagem e conservacao de equipamentos, auxilia a execucao de cargas e descargas,
realiza tarefas de arrumacao e distribuicao, executa outras tarefas simples nao especificadas de caracter
manual exigindo principalmente esforco fisico e conhecimentos praticos, nomeadamente no cemitério.

Local Trabalho N° Morada Localidade Codigo Distrito Concelho
Postos Postal

Junta de Freguesia de 1 Praca 25 de Abril, Safara 7875053 Beja Moura

Safara (Moura) N.°7 SAFARA

Total Postos de Trabalho:
1

Observacées:

Relagao Juridica Exigida:
CTFP por tempo indeterminado

Requisitos para a Constituicao de Relacdo Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de funcdes plblicas ou nado interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcées;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

Requisitos de Nacionalidade:
Sim

Habilitacdo Literaria:
Habilitacao Ignorada

Admissao de candidatos néao titulares da habilitacao exigida:
Nao

Outros Requisitos:

Envio de candidaturas para:
geral@jfsafara.pt
Contactos:

285935415

Data Publicitacao:
2026-10-27

Data Limite:



2026-11-10

Jornal Oficial e Orgéo de Comunicacéo Social:
Aviso (extrato) n.° 26423/2026/2 N.° 206 de 23 de outubro de 2026

Descricéo do Procedimento:

Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho de Assistente Operacional
(Auxiliar de Servicos Gerais) em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado

AVISO

1 - Por deliberacao da Junta de Freguesia, em reunido extraordinaria realizada no dia 17 de junho de 2026,
torna-se publico nos termos dos artigos 30.°/1 e 33.°/2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
adiante designada apenas por (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua versao
consolidada, conjugados com a subalineas i), ii) e iii) da alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro (doravante designada por Portaria), e artigos 4.°/1 e 9.°/1 do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3/9, na redacao atual, que se encontra aberto procedimento concursal comum para
ocupacao de 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional (Auxiliar de
Servicos Gerais) previsto no mapa de pessoal aprovado para vigorar no ano civil em curso.

2 - Consultada a Comunidade Intermunicipal do Baixo Alentejo (CIMBAL) na qualidade de Entidade Gestora
da Valorizacao Profissional nas Autarquias Locais (EGRA), nos termos dos artigos 16.° e 16.° - A do Decreto-
Lei n.° 209/2009, de 3/9, na sua redacao atual, esta informou mediante correio eletrénico em 30 de
setembro de 2026, que a EGRA ainda néo se encontra constituida.

3 - Conforme solucao interpretativa uniforme da Direcao Geral das Autarquias Locais (DGAL), de 15 de maio
de 2014, homologada pelo despacho de 15 de julho de 2014 do Secretario de Estado da Administracao
Local, "As autarquias locais ndo tém de consultar a Direcao-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em
Fungdes Pablicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacao
de requalificacao. (...).

4 - Nos termos do artigo 16°- A do Decreto-Lei n° 209/2009, de 3 de setembro, as autarquias locais sao
entidades gestoras subsidiarias enquanto as EGRAS nao estiverem em funcionamento. A Junta de Freguesia
como entidade gestora subsidiaria, nao possui quaisquer trabalhadores em situacao passivel de serem

colocados no sistema de valorizacao profissional, pelo que inexistem as listas nominativas que lhe seriam
inerentes.

5 - Para efeito do disposto no n.° 5 do artigo 25.° da Portaria, declara-se ndo estarem constituidas reservas
de recrutamento nesta Freguesia, relativas ao posto de trabalho a ocupar.

6 - No caso previsto na parte segunda do n.° 5 do artigo 25.° da Portaria, é constituida uma reserva de
recrutamento interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito) meses contados da data de homologacao da lista
de ordenacao final, a ser utilizada quando, nesse periodo, haja necessidade de ocupacao de idénticos
postos de trabalho.

7 - Local de trabalho: area da Freguesia de Safara.

8 - Caraterizacao do posto de trabalho: Assegura a limpeza e conservacao das instalacoes, colabora
eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservacao de equipamentos,
auxilia a execucao de cargas e descargas, realiza tarefas de arrumacao e distribuicao, executa outras
tarefas simples nao especificadas de carater manual exigindo principalmente esforco fisico e
conhecimentos praticos, nomeadamente no cemitério.

9 - Posicao remuneratoria: O posicionamento remuneratorio correspondente é a 1.° posicao, nivel 5, da
carreira/categoria de Assistente Operacional, a que corresponde o montante pecuniario de 934,99€,
(novecentos e trinta e quatro euros e noventa e nove céntimos), de acordo com a Tabela Remuneratoéria
Unica em vigor.

10 - Requisitos gerais de admissao: os requisitos de admissao sao os previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicao, lei especial ou convencao
internacional;



b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de funcbes publicas ou interdito para o exercicio daquelas que se propoe
desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de funcoes;

e) Ter cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

11 - Os/as candidatos/as devem reunir os requisitos gerais, até a data limite de apresentacao das
candidaturas.

12 - A apresentacao dos documentos comprovativos da detencao dos requisitos gerais de admissao pode ser
dispensada, desde que no formulario de candidatura os/as candidatos/as declarem sob compromisso de
honra que reiinem tais requisitos.

13 - Tendo em conta os principios de racionalizacdo e eficiéncia que devem presidir a atividade municipal,
na impossibilidade de ocupacao de todos ou parte dos postos de trabalho objeto do presente procedimento
concursal por trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado ou que se
encontrem em situacao de requalificacao, o recrutamento sera efetuado de entre trabalhadores com e sem
vinculo de emprego publico, de acordo com o previsto nos n.° 3 e 4 do artigo 30.° da LTFP.

14 - Podem também candidatar-se nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 76/2018, de 11/10, os/as
militares que tenham prestado servico efetivo em regime de contrato pelo periodo minimo de 5 (cinco)
anos, desde que relinam os requisitos estabelecidos nesse regime.

15 - Nivel habilitacional exigido: 4 anos de escolaridade para os candidatos nascidos até 31-12-1966; 6 anos
de escolaridade para os candidatos nascidos entre 01-01-1967 e 31-12-1980 e 9 anos de escolaridade para
os candidatos nascidos a partir de 01-01-1981 (sem prejuizo de eventuais situacdes ja existentes e
enquadraveis no ambito previsto na Lei n.° 85/2009, de 27/8 - 12 anos de escolaridade, nascidos apds 01-
01-1995).

16 - Impedimentos de admissao: nao podem ser admitidos candidatos/as que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e nao se encontrando em mobilidade,
ocupem posto de trabalho no mapa de pessoal da Junta de Freguesia idéntico ao posto de trabalho para
cuja ocupacao se publicita o procedimento.

17 - Forma de apresentacado da candidatura: as candidaturas devem ser formalizadas por via eletronica
para o endereco geral@jfsafara.pt, mediante o preenchimento de formulario tipo, disponivel para o efeito
na pagina eletronica da Junta de Freguesia contendo os elementos a que se referem as alineas a) a g) do
n.° 1 do artigo 13.° da Portaria, acompanhadas do respetivo de curriculum vitae, datado e assinado.

17.1 - A submissao da candidatura por via eletronica devera ser acompanhada dos seguintes documentos
exclusivamente em formato PDF, tendo como limite 5 MB por documento:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literarias, sob pena de exclusao do procedimento;

b) Os candidatos possuidores de habilitacdes literarias obtidas em pais estrangeiro devem submeter, em
simultaneo com o documento comprovativo das suas habilitacoes, o correspondente documento de
reconhecimento, equivaléncia ou registo de grau académico de habilitacdes estrangeiras previsto pela
legislacao portuguesa aplicavel (Decreto-Lei n° 66/2018, de 16 de agosto), sob pena de exclusdo do
procedimento;

17.2 - Os candidatos devem apresentar também:

a) Comprovativos emitidos por entidades acreditadas das aces de formacao relacionadas com as
atribuicoes/competéncias/atividades do posto de trabalho, com a indicacao precisa do nimero de horas ou
dias;

b) Comprovativos de todas as experiéncias profissionais relacionadas com as
atribuicoes/competéncias/atividades do posto de trabalho, com a indicacédo precisa das funcoes
desempenhadas e do tempo de servico;

c) Os/as candidatos/as com deficiéncia devem juntar declaracdo comprovativa do grau de incapacidade e
o tipo de deficiéncia de que sdo portadores, devendo ainda mencionar todos os elementos necessarios ao
disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3/2, designadamente os meios de
comunicacao/expressao a utilizar nos métodos de selecao.

d) Os candidatos/as detentores de relacao juridica de emprego publico, devem juntar declaracdo emitida e
autenticada pelo servico de origem, devidamente atualizada, da qual conste a modalidade do vinculo de
emprego publico, a antiguidade na carreira, na categoria e no exercicio de funcoes publicas, a descricao



detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado, e a indicacao da
posicao e nivel remuneratorio, com indicacao do respetivo valor.

e) Os candidatos que exercem funcdes na Junta de Freguesia ficam dispensados de apresentar a declaracao
prevista na alinea d) acima mencionada.

f) Os documentos entregues, quando emitidos em lingua estrangeira, deverao ser acompanhados da
respetiva traducao oficial, sob pena de nao serem considerados.

g) A ndo apresentacao dos documentos previstos nas alineas a) e b) do item 17.2, determina a nao
consideracao para efeito de avaliacao curricular.

18 - A ndo confirmacao da veracidade dos dados da candidatura, determina a exclusao do/a candidato/a do
procedimento concursal, para além da responsabilidade disciplinar e ou penal a que houver lugar.

19 - A nao apresentacao dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos de admissao
legalmente exigidos, quando devam ser os/as candidatos/as a apresenta-los, determina a sua exclusao do
procedimento concursal.

20 - As falsas declaracoes prestadas pelos/as candidatos/as sao punidas nos termos da lei.

21- Prazo de candidatura: 10 (dez) dias Uteis contados do dia seguinte a data da publicitacao integral do
aviso na Bolsa de Emprego PUblico (BEP) acessivel em www.bep.gov.pt.

22 - Métodos de Selecao:

a) Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caraterizadora do posto de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situacao de valorizacao
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade: Avaliacao Curricular e Entrevista de Avaliacao de Competéncias.

a. i) Os métodos de selecao Avaliacao Curricular e Entrevista de Avaliacao de Competéncias podem ser
afastados pelos/as candidatos/as, mediante declaracao inserta no formulario tipo de admissao ao
procedimento concursal,

aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os demais candidatos/as.

b) Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicologica, complementado com o método de selecao facultativo,
Entrevista de Avaliacao de Competéncias, para os demais candidatos, na abrangidos pela alinea anterior.
23 - Ao abrigo do disposto nas alineas a) e b) do n.° 4 do artigo 21.° da Portaria, o candidato que obtenha
uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecao ou fases ou um juizo de Nao Apto no
método de selecao Avaliacao Psicoldgica ou fases deste método, bem como quando ndao comparecga a
qualquer um dos métodos de selecao, é excluido do procedimento.

24 - A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento concursal, com aprovacao em todos
os métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificacoes quantitativas obtidas em cada método de selecao, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com expressao até as centésimas.

25 - Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacao o procedimento se destina, bem como para os
candidatos que se encontrem em situacao de valorizacao profissional que imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicao, competéncia ou atividade, a ordenacao final é estabelecida do seguinte
modo:

OF =AC*70 % + EAC * 30 %

Em que:

OF = Ordenacao final;

AC = Avaliacao curricular;

EAC = Entrevista de avaliacao de competéncias

Para os demais candidatos, a ordenacao final € a resultante da seguinte formula:

OF =PC *70 % + EAC * 30% * + AP

Em que:

OF = Ordenacao final;

PC = Prova pratica de conhecimentos;

EAC = Entrevista de avaliacdo de competéncias;

AP = Avaliacao psicologica;

26 - Em caso de igualdade de valoracao na ordenacao final dos candidatos, em situacao de preferéncia



legal, o juri adere as regras estabelecidas no n.° 1, alineas a) e b) do artigo 24.° da Portaria.

27 - Em caso de igualdade de valoracao na ordenacao final dos/as candidatos/as em situacao nao
configurada pela lei como preferencial, o juri adere aos critérios estabelecidos no artigo 24.°/2, alinea a)
da Portaria.

28. 1 - Subsistindo o empate, aplicar-se-ao sucessivamente os seguintes critérios.

a) Candidato com a melhor valoracao obtida na Entrevista de Avaliacao de Competéncias;

b) Candidato com a maior valoracao na experiéncia profissional;

c) Candidato com a maior valoracao na formacao profissional;

d) Candidato com a menor idade;

e) Candidato residente na Freguesia de Safara;

f) Ordem alfabética

29 - Descricao dos métodos de selecao:

29.1 - Prova de conhecimentos: visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situacoes concretas no exercicio da funcao, bem como avaliar o
adequado conhecimento e utilizacao da lingua portuguesa.

29.2 - A prova é individual, reveste natureza pratica e tera a duracdo maxima de 30 minutos, € classificada
na escala de 0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas, constando do seguinte:

a) Identificacao e manipulacao de materiais e ferramentas utilizadas na atividade de assistente operacional
(auxiliar de servicos gerais);

b) Conhecimento de regras de seguranca de equipamentos de protecao individual.

Os parametros de avaliacdo da componente pratica da prova de conhecimentos, sdo os seguintes:

A - Percecao e compreensao da tarefa (PCT);

B - Manipulacao de maquinas, equipamentos e ferramentas (MMEF);

C - Higiene e seguranca no trabalho (HST);

D - Qualidade do trabalho efetuado (QTE).

Os parametros de avaliacdo da prova de conhecimentos, sao os seguintes:

Percecao e compreensao da tarefa - Em que se avalia, designadamente, a facilidade de interpretacao e
compreensao da informacao que foi transmitida para realizacao da tarefa.

Demonstrou insuficiente percecao e compreensao: 1 valor;

Demonstrou reduzida percecao e compreensao: 2 valores;

Demonstrou suficiente percecao e compreensao: 3 valores;

Demonstrou boa percecao e compreensao: 4 valores;

Demonstrou elevada percecao e compreensao: 5 valores

Manipulacao de maquinas/equipamentos e ferramentas: Em que se avalia, a utilizacao de maquinas,
equipamentos e ferramentas apropriados para a realizacao da tarefa e os procedimentos adequados para a
sua execucao:

Manipulacgao incorreta:1 valor;

Deficiente manipulacao: 2 valores;

Manipulacao adequada com pratica de utilizacdo: 3 valores;

Boa manipulacéo e pratica de utilizacao: 4 valores;

Excelente manipulacao: 5 valores

Higiene e Seguranca no trabalho: Em que se avalia o conhecimento das normas de seguranca e o modo de
utilizacao dos equipamentos.

Nao usou e desconhece por completo a necessidade de cumprir as normas de seguranca: 1 valor;

Usou incorretamente os EPI’S: 2 valores;

Usou corretamente os EPI'S, mas demonstra pouca sensibilidade a necessidade de cumprir com as normas
de seguranca: 3 valores;

Usou corretamente os EPI'S e demonstrou possuir conhecimentos em cumprir as normas de HST: 4 valores;
Usou corretamente os EPI'S e demonstrou possuir conhecimentos e preocupacao em cumprir as normas de
HST e propoe acoes de melhoria nesta area: 5 valores.

Qualidade do trabalho efetuado - Em que se avalia a qualidade de execucao das tarefas, ponderando os
erros e defeitos graves.

Trabalho executado com erros e defeitos graves: 1 valor;



Trabalho executado com erros e defeitos graves e com possibilidade de correcao: 2 valores;

Trabalho satisfatoriamente executado, mas exige aperfeicoamento: 3 valores;

Trabalho bem executado sem erros ou defeitos: 4 valores;

Excelente trabalho executado: 5 valores.

A classificacao final da prova pratica de conhecimentos sera obtida através da média aritmética ponderada
dos parametros a avaliar de acordo com a seguinte formula: PPC = 2 PCT + 3 MMEF + 3 HST + 4 QTE / 12
Bibliografia de apoio para a prova pratica de conhecimentos:

Regulamento de equipamento de protecao individual dos trabalhadores da Camara Municipal de Moura,
disponivel em www.cm-moura.pt, separadores recursos humanos/seguranca, higiene e saude no
trabalho/regulamento interno de fardamento e equipamento de protecao individual.

30 - Avaliacao Psicologica: visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, podendo comportar uma ou mais fases.

31 - Este método sera composto pela aplicacdo de varios instrumentos/técnicas de avaliacao psicoldgica e
por cada candidato sera elaborado um relatorio individual, contendo a indicacdo das aptidoes e/ou
competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e o resultado final obtido.

32 - Aavaliacado psicologica sera avaliada através das mencoes classificativas de Apto e Nao Apto, sem
expressao na formula de classificacao final dos métodos de selecao.

33 - Para o efeito, a Junta de Freguesia socorrer-se-a de entidade pUblica habilitada para a realizacao do
método de selecdo em causa, concretamente a Direcao Geral da Administracao e do Emprego Plblico
(DGAEP) ou em caso de impossibilidade de entidade privada.

34 - Avaliacdo Curricular: visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo, a formacao profissional e a experiéncia
profissional, com base na analise do respetivo curriculo.

35 - A avaliacao curricular sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas e
resultara da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas na avaliacao dos parametros e formula
inframencionados:

a) Habilitacdo académica - HA;

b) Formacao profissional - FP;

c) Experiéncia profissional - EP

AC=(HA+3FP+4EP) /8

35. 1 - Em que:

Habilitacdo académica (HA) ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes, numa escala
de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Habilitacao Valoracao

Escolaridade obrigatoria legalmente exigida 15 valores

Escolaridade superior a obrigatoria legalmente exigida 20 valores

35.2 - Formacao Profissional (FP) em que serdo consideradas as areas de formacao e aperfeicoamento
profissional obtidas nos ultimos cinco anos e relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias
ao exercicio da funcao a desempenhar, numa escala de 0 a 20 valores.

35.3 - Sao consideradas apenas acoes comprovadas por certificados ou diplomas idoneos que indiquem
expressamente o nimero de horas ou dias de duracao da acao e a data de realizacao.

35.4 - Sempre que do respetivo certificado ou diploma, ndo conste o nimero de horas de duracédo da
formacao, considerar-se-a que cada dia de formacao é equivalente a seis horas.

35.5 - Critério de avaliacao:

Formacao profissional Valoracao

Inferior ou igual a 20 horas 10

Entre 21 e 30 horas 12

Entre 31 e 40 horas 14

Entre 41 e 50 horas 16

Entre 51 e 60 horas 18

Superior a 60 horas 20

35.6 - Os valores nao sao cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-a o
valor correspondente ao item mais elevado.



35.7 - Experiéncia Profissional (EP) - em que sera considerado o desempenho efetivo de funcdes com
incidéncia sobre a execucao de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas, contabilizando o tempo de experiéncia detida pelo candidato, numa escala de 0 a 20 valores, com
expressao as centésimas, nos seguintes termos:

a) Até um ano de experiéncia profissional: 10 valores;

b) Por cada ano completo a mais de experiéncia profissional, acrescem dois valores, até ao maximo de 20
valores.

35.8 - Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada, sob pena de
nao ser considerada para efeitos de avaliacao curricular.

36 - Entrevista de avaliacao de competéncias: visa obter informacodes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcao.

36.1 - AEntrevista de Avaliacao de Competéncias é realizada por elemento/s do juri habilitados para o
efeito.

36.2 - A Entrevista de Avaliacao de Competéncias, tem a duracao estimada entre 30 a 40 minutos por cada
candidato. Para o efeito, sera elaborado um guiao de entrevista composto por um conjunto de questoes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias infra indicado, associado a uma grelha de
avaliacao individual, para aferir a presenca ou a auséncia dos comportamentos em analise:

Orientacao para o servico publico: visa avaliar a atuacao de acordo com os valores e principios éticos
revelando compromisso com a missao do servico publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta
pessoal, para incrementar a confianca e reforcar a imagem de uma administracdo publica ao servico do
interesse publico.

Orientacao para a colaboracao: visa estabelecer relacdes efetivas com os seus interlocutores, contribuir
para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcancar objetivos comuns.
Orientacao para os resultados: visa focar a acao em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e
para o cidadao, otimizando a utilizacao dos recursos, garantindo elevados padroes de qualidade e, no seu
todo, a sustentabilidade da atividade da Administracdo Publica.

Orientacao para a Seguranca: visa priorizar a seguranca no trabalho em todas as atividades e decisées,
seguir as regras e procedimentos relacionados com a seguranca, identificar, avaliar e mitigar riscos para si,
para os outros e para o meio ambiente, identificar oportunidades de melhoria nos procedimentos e praticas
de seguranca.

36.3 - Aclassificacao a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com expressao até as centésimas, sendo classificadas da seguinte forma:

Demonstracao dos comportamentos Valoracao

Os trés comportamentos sdao demonstrados, superando o padrao médio de exigéncia definido (nivel 4 e 5)
20

Demonstrou os trés dos comportamentos 16

Demonstrou dois dos trés comportamentos 12

Demonstrou um dos trés comportamentos 8

Nao demonstrou nenhum dos comportamentos 4

36.4 - A classificacao final da Entrevista de Avaliacao de Competéncias, resulta da média aritmética simples
das classificacoes obtidas na avaliacao das competéncias previstas no perfil indicado no ponto | da
presente ata, de acordo com a seguinte formula: EAC=A+B+C+D /4

37 - As notificacoes aos candidatos serao efetuadas mediante correio eletrénico.

38 - Membros do jri:

Presidente: Paulo Manuel Picarra Limpo, Encarregado Geral Operacional, da Camara Municipal de Moura;
Vogais efetivos: David José Romero do Carmo, Técnico Superior da Camara Municipal de Moura €;

Nuno José Caeiro Lucio, Assistente Operacional da Junta de Freguesia de Safara.

Vogais suplentes: Joaquim José Lopes Cadeirinhas, Chefe da Divisdo Administrativa e Recursos Humanos e
Mario Antonio L. Valério, Encarregado Geral, ambos da Camara Municipal de Moura.

39 - Forma de publicitacao da lista de ordenacao final dos/as candidatos/as: A lista unitaria de ordenacao
final apos homologacao, sera publicitada no edificio da Junta de Freguesia, sita na Praca 25 de abril, n.° 7
- Safara e, disponibilizada, na sua pagina eletrénica e ainda por aviso publicado na 2.2 série do Diario da
Republica, com informacao sobre a sua publicitacao.



40 - Nimero de lugares a preencher por pessoas com deficiéncia: nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

41 - 0 acesso a informacao e ao processo é assegurado, em qualquer uma das fases, nos termos da alinea
h) do artigo 3.° da Portaria.

42 - Legislacao aplicavel: Portaria n.° 233/2022, de 9 /9; Lei Geral do Trabalho em Funcées Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6, na redacao atual; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3/2 e o
Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA).

43 - Nos termos do Despacho conjunto n.° 373/2000, de 1/3, em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicao da Republica Portuguesa, a Administracdao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminacao.

44 - Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, o presente aviso é publicado na 2.2 série do Diario da
Republica, por extrato, na pagina eletrénica da Junta de Freguesia e na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) de forma integral.

Safara, 27 de outubro de 2026

A Presidente da Junta de Freguesia

/ Helena de Fatima Caeiro Amaro /
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